Zarzadzenie nr 74 /2021
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
z dnia 10 grudnia 2021r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lasku

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162), art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.1282, z 2021 r. poz. 1834) oraz
rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2021r. w Rady Ministrow sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw w zataczniku do niniejszego
zarzgdzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w tasku.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam gtownemu ksiggowemu i pracownikowi ds. kadr
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lasku.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia z moca
obowigzujaca od 1 stycznia 2022 roku.

§ 4. Traci moc Zarzgdzenie Nr 5/2009 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tasku z dnia 15 czerwca 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku, Zarzadzenie Nr 1/2012
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku z dnia 2 stycznia 2012
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku, Zarzadzenie Nr 11/2012 Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku z dnia 30 marca 2012 roku w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tasku, Zarzadzenie Nr 12/2014 Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w tasku z dnia 2 czerwca 2014 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikow Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w tasku,
Zarzadzenie Nr 20/2014 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku
z dnia 15 wrzesnia 2014 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku, Zarzadzenie Nr 31/2014
Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w tasku z dnia 28 listopada 2014
roku w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku, Zarzadzenie Nr 11/2017 Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku z dnia 16 marca 2017 roku w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w tasku, Zarzadzenie Nr 53/2018 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w tasku z dnia 4 grudnia 2018 roku w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w tasku, Zarzadzenie Nr 63/2019 Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej
w tasku z dnia 4 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikow Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w tasku,
Zarzadzenie Nr 46/2021 r. Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w tasku z dnia 28 lipca 2021 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 74 /2021
Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
z dnia 10 grudnia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LASKU

Rozdziat I_
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady i warunki
wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.
2. Regulamin zostat opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ((t. j. Dz. U.
z 2019 r. poz.1282, z 2021 r. poz. 1834);
2) ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dila
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872);
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r.
poz. 1162;
4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgadowych (t. j. z 2021 r. poz. 1960);
5) ustawy z dnia 12 marca 2021 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U z 2020 r. poz.
1876, 2369, z 2021 r. poz. 794,803, 1981).

§ 2. 1. Tekst Regulaminu pozostaje do wgladu pracownikéw u pracownika ds. kadr i ptac Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku.

2.Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem.

3.0swiadczenie pracownika o zapoznaniu sie¢ z Regulaminem zostaje dotagczone do jego akt
osobowych. Wzér oswiadczenia stanowi zafgcznik nr 4 do Regulaminu.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) MGOPS - rozumie sie przez to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lasku

2) pracodawcy — rozumie sie przez to Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lasku
reprezentowany przez jego kierownika.

3) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w tasku na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu
pracy.

4) rozporzadzeniu — oznacza rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika maja 2021 r. Rady Ministréw

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)

5) regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to regulamin wynagradzania obowigzujacy w MGOPS.




Rozdziat Il
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach okresla tabela stanowiaca zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2.W zakresie wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokreslonych w regulaminie zastosowanie
majg przepisy rozporzadzenia.

Rozdziat Il
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 5. Zasady ogoélne
1. W MGOPS w tasku obowigzuje miesieczny system wynagradzania.

2.Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla Kierownika MGOPS okresla w drodze zarzgdzenia
Burmistrz tasku.

3.Pracownikowi, z tytutu zatrudnienia oprocz sktadnikow wymienionych w ust.1, sg wyptacane inne
$wiadczenia pieniezne lub rzeczowe, o ktérych mowa w przepisach odrebnych na zasadach
tamze wskazanych.

4.Niewykorzystane $rodki, planowane na poszczegdine skfadniki wynagrodzenia, mogg wediug
potrzeb powiekszac¢ pule przeznaczone na inne skfadniki.

§ 6. Wynagrodzenie zasadnicze

1. Stawka wynagrodzenia zasadniczego wynika z kategorii zaszeregowania dla stanowiska, na
ktorym pracownik zostat zatrudniony. Podstawg ustalania zaszeregowania jest tabela
stanowigca zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Zaszeregowania pracownika do okreslonej kategorii dokonuje Kierownik. Ustalenie stawki
osobistego zaszeregowania dokonuje sie na podstawie zatgcznika nr 1 Regulaminu.

5. Zmiana kwot wiasciwych dla poszczegdinych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany
umowy o prace.

6. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécic pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

7. Wpynagrodzenie przystuguje pracownikowi za prace faktycznie wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w sytuacji, gdy wynika
to bezposrednio z przepiséw prawa.




8. Pracownik ktory ztozy wniosek o rozwigzanie umowy o prace w zwigzku z przejéciem na
emeryture, a ktéry przepracowat w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tasku co
najmniej 7 lat, w okresie nie diuzszym niz 12 miesigcy przed przejsciem na emeryturg¢ moze
otrzymaé z zastrzezeniem ust. 9 dodatkowa podwyzke wynagrodzenia brutto wg nastepujacych
progow:

xr:;s?r::)adfvi?;i,ku e W ohu Wysoko$¢ podwyzki (brutto) miesigcznie
do 3500 zt do 600 zt
od 3501 zt do 4000 zt do 500 zt
od 4001 zt do 5000 zt do 400 zt
Powyzej 5000 zt do 300 zt

9.Decyzje o podwyzce podejmuje Kierownik Osrodka z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
pracownika, bezposéredniego przetozonego uwzgledniajgc zaangazowanie i dyspozycyjnosc
pracownika w wykonywaniu swoich obowigzkéw jak i potrzeb pracodawcy.

10.Podwyzka, o ktorej mowa w ust. 8 oraz kolejne podwyzki nie mogg spowodowac przekroczenia
maksymalnej stawki wynagrodzenia na danym stanowisku.

11.Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy tego rodzaju podwyzke otrzymujg
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

12.Podwyzka moze byé przyznana nie wczesniej niz od miesigca, w ktérym ziozono wniosek.

13.Pracownik otrzymujacy dodatkowa podwyzke zobowigzany jest do przekazania swojej wiedzy
i doswiadczenh zawodowych osobie wskazanej przez Kierownika Osrodka po uzgodnieniu
z bezposrednim przetozonym.

14. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie raz w miesigcu, przelewem do 27-go dnia kazdego
miesigca na rachunek bankowy pracownika..

15. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
sie w poprzedzajgcym dniu roboczym.

16. Wyptata wynagrodzenia chorobowego, zasitkéw chorobowych za dni niezdolnosci do pracy
dokonywana jest w dniu wyptaty wynagrodzenia zasadniczego, za wyjatkiem pracownikow
ktorym konczy sie umowa o prace. Wynagrodzenie chorobowe, zasitki chorobowe wyptaca sie
w ostatnim dniu zatrudnienia.

17. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany udostepni¢ mu do wglagdu dokumenty
ptacowe oraz przekazaé¢ odcinek listy ptac zawierajgcy wszystkie sktadniki wynagrodzenia
stanowigce podstawe obliczenia wynagrodzenia.




§ 7. Zasady zaszeregowania, przeszeregowania i awansowania pracownikow
|. Zaszeregowanie pracownikow

1. Zaszeregowanie pracownika polega na okresleniu kategorii zaszeregowania oraz zwigzanej
z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku.
2. Zaszeregowanie pracownika jest zwigzane z:

1) powierzonym stanowiskiem pracy;

2) zadaniami na tym stanowisku i zwigzanymi z nim wymaganiami (standardami);

3) zakresem uprawnien pracownika;

4) dokonywang indywidualnie oceng pracy;

5) zaszeregowaniem innych pracownikéw zajmujacych stanowiska, wykonujgcych podobne

czynnos$ci i osiggajacych porownywalne wyniki pracy.
3. Powierzenie danego stanowiska moze nastapic wowczas, gdy Osrodek dysponuje
odpowiednim wakatem, a pracownik spetnia wymogi kompetencyjne.
Il. Zasady przeszeregowania pracownikow

4. Przeszeregowanie polega na zmianie wysokosci kwoty wynagrodzenia zasadniczego
w ramach tej samej kategorii zaszeregowania lub w wyzszej kategorii zaszeregowania, jednak bez
zmiany zajmowanego stanowiska pracy.

5. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze mie¢ miejsce W szczegoInosci
w zwigzku ze:

1) zwiekszeniem badz zmniejszeniem obowigzkéw zawodowych na zajmowanym stanowisku;
2) wynikami oceny okresowej pracownika;

3) okresowg waloryzacjg pfac;

4) zakonczeniem okresu probnego lub pracy na czas okreslony.

6. Przeszeregowanie moze mie¢ charakter:

1) powszechny, polegajacy na zmianie kwoty wynagrodzenia zasadniczego wszystkim
pracownikom Osrodka, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska — o ile pozwolg na to
srodki finansowe bedgce w planie wydatkéw osobowych na dany rok budzetowy,

2) indywidualnego wzrostu ptac poszczegoéinych pracownikéw Osérodka, zwigzanego ze
zwiekszeniem obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy, wynikami oceny okresowej
pracownika, zakonczeniem okresu probnego lub pracy na czas okreslony.

7. Kierownik osobiscie podejmuje decyzje w sprawie przeszeregowania kierownikow komoérek
organizacyjnych.

8.W przypadku pozostatych pracownikow Osrodka Kierownik podejmuje decyzje w sprawie
przeszeregowania, w oparciu o propozycje kierownikow komérek organizacyjnych.

lll. Zasady awansowania pracownikow

9. Awansowanie pracownika moze odbywac¢ sie w dwéch formach:

1) awansu poziomego, zwigzanego z przeniesieniem pracownika na stanowisko hierarchicznie
wyzsze w tej samej grupie stanowisk, przejscie ze stanowiska referenta na stanowisko
podinspektora, nastepnie na stanowisko inspektora itd., jezeli dla danego etatu
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przewidziano takie stanowisko, nie dotyczy to pracownikéow wymienionych w art. 121b
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2020 poz. 1876,
z 2021 r. poz. 794, 803, 1981 ).

2) awansu pionowego, zwigzanego z przeniesieniem pracownika ze stanowiska urzedniczego
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze, (np. przejécia ze stanowiska inspektora na
stanowisko kierownika dziatu).

10. Warunkami do otrzymania awansu s3.

1) wakat na stanowisku i wystgpowanie potrzeby jego obsadzenia,

2) wysoka ocena pracy na stanowisku dotychczas zajmowanym przez pracownika;

3) spetnianie przez pracownika wymogéw kompetencyjnych przewidzianych dla nowego
stanowiska.

11. Pracownik moze uzyskaé awans poziomy woéwczas, gdy wykazuje si¢ wysoka jakoscig pracy,
samodzielnym wykonywaniem zadan, umiejetnoscia wspotpracy z klientami
i innymi podmiotami, rzetelnie i terminowo wykonuje swoje obowiazku, godnie zachowuje sie
w miejscu pracy, a takze posiada kwalifikacje przewidziane dla danego stanowiska.

12. Pracownik, ktéry moze uzyska¢ awans pionowy oprécz spetniania kryteriow wymienionych
w ust. 1, powinien wykazac sie kreatywnoscig oraz wiasciwg postawa etyczna, by¢ nastawionym
na ciagly rozwéj zawodowy, posiada¢ umiejetnosci kierowania zespotem pracownikéw oraz
efektywnego zarzadzania.

13. Nie mozna awansowac pracownika, ktory:

1) podczas ostatniej okresowej oceny pracownikow uzyskat oceng negatywna;
2) w okresie ostatnich 12 miesigcy otrzymat karg porzadkowa;

3) nie przepracowat 2 lat, od dnia zatrudnienia w Osrodku na czas nieokreslony;
4) jest zatrudniony na czas okreslony.

14. Decyzje o awansowaniu pracownikéw podejmuje Kierownik z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek.

13. O awans na wolne stanowiska dla pracownikow poszczegélnych komérek organizacyjnych
wnioskujg ich kierownicy.

14. Awans uzalezniony jest od ilosci posiadanych wolnych etatow w Osrodku albo w wyniku
utworzenia nowej komarki organizacyjne;.

15. W przypadku wyodrebnienia dziatu (sekcji) z komérki organizacyjnej, na ktérg natozone
zostaty do realizacji nowe zadania, kierownik tej komérki obowigzany jest do przedtozenia
Kierownikowi Osrodka, najpézniej na miesigc przed planowanym wprowadzeniem zmiany,
propozycji ilosci etatoéw i okreslenia stanowisk wraz z uzasadnieniem.

16. Kazda decyzja o podwyzszeniu wynagrodzenia uzalezniona jest od mozliwosci finansowych.

17. Podstawa do okreslenia mozliwosci finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, jest plan finansowy
wydatkéw osobowych pracownikéw Osrodka na dany rok budzetowy oraz comiesigczna analiza
wykonania wyzej wymienionego planu w ciggu danego roku budzetowego




§ 8. Dodatek za wieloletnig prace

:

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujagcego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Pracownikowi MGOPS przystuguje dodatek za wieloletnia prace po 5 latach pracy,
w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sig wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

W przypadku gdy praca w MGOPS stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w tasku w czasie urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej
pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajgcy dzien rozpoczecia urlopu
bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace.

Dodatek za wieloletnig prace wyptacany za okres pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego,
wylaczony z podstawy wymiaru sktadek ZUS, zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 24 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - ustala sie¢ dzielac dodatek
przystugujacy za caty miesigc przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez
liczbe dni, za ktére pobierane jest wynagrodzenie chorobowe, zasitki: chorobowy, opiekunczy
oraz $wiadczenie rehabilitacyjne; tak obliczong kwote dodatku stazowego odejmuje si¢ od
dodatku przystugujacego za caly miesigc i otrzymang w powyzszy sposéb kwote wlicza do
podstawy wymiaru sktadek. Dodatek za wieloletnig prace za okres choroby — jest wliczany do
podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego, o ktérym mowa w art. 36 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.




§ 9. Dodatek z tytutu Swiadczenia pracy socjalnej w Srodowisku

1.

6.

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w peinym wymiarze czasu pracy w MGOPS
w tasku, do ktérego podstawowych obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej lub
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje
wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej na podstawie
odrebnych przepisow.

W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 lub ust. 2 , nie jest uwzgledniany przy obliczaniu wysokosci
wynagrodzenia pracownika zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za praceg (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).";

Dodatek nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, przebywaniem na urlopie macierzynskim, Swiadczeniem
rehabilitacyjnym, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie chorobowe lub
zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek jest wyptacany w peinej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym lub korzystaniem ze zwolnien od pracy (tj. urlop okolicznosciowy),
ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie odrgbnych przepiséw.

Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje
dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny moze byé¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
samodzielnych, jezeli zakres ich obowigzkéw obejmuje koordynowanie pracy innych
pracownikow.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Ilub chorym czionkiem rodziny, przebywaniem na urlopie macierzynskim,
$wiadczeniem rehabilitacyjnym, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie
chorobowe lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w peinej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym lub korzystaniem z zwolnieri od pracy (tj. urlop
okolicznosciowy), ktérych pracodawca ma obowigzek udzielié na podstawie odrgbnych
przepisow.




7. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Il. Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg

§ 11. 1. Pracownikowi za czas niezdolno$ci do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajgcej fgcznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktoéry ukonczyt 50 rok zycia -
trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci 80% wynagrodzenia pracownika;

2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby zawodowej lub
choroby przypadajgcej w okresie cigzy - w okresie wskazanym wyzej - pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownikowi posiadajgcemu staz pracy w MGOPS w tasku:

a) od 5 do 10 lat - za czas niezdolnosci do pracy z powodu okreslonego w ust. 1 w okresie
nie diuzszym niz 33 dni w roku kalendarzowym, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
90 %;

b) powyzej 10 lat - za czas niezdolnosci do pracy z powodu okreslonego w ust. 1 w okresie
nie diuzszym niz 33 dni w roku kalendarzowym, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
100 %.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 i ust. 2, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wytgczajac dni wolnych od pracy.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1 i ust. 2, trwajgcej tgcznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia -
trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Przepisy ust. 1 pkt. 1 ust. 3 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukoriczyt 50 rok zycia dotycza
niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukonczyt 50 rok zycia.

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego;
2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

§12.

Pracownikowi przystugujg $wiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i chor6b zawodowych

w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysoko$¢ tych

Swiadczen.

§13.

Pracownikom za czas podrozy stuzbowej przystuguja naleznosci ustalone na zasadach

i w wysokosciach okreslonych w odregbnych przepisach

§ 14. Dodatek specjalny

1. Pracownikowi zatrudnionemu w MGOPS 2z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny
uwzgledniajac m.in. iloé¢ zadan i obowigzkow, stopien ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany na czas realizacji zwigkszonego zakresu
obowiazkéw lub powierzenia dodatkowych zadar i moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej,
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10.

1.

nie wiecej niz 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika,
ktéremu dodatek przyznano.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny
w kwocie wyzszej anizeli okreslona w ust. 2.

Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Kierownik MGOPS.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktérych mowa w ust.1.

Z wnioskiem o przyznanie dodatku specjalnego moze wystapi¢ kierownik dziatu, pracownik lub
samodzielng decyzje podejmuje Kierownik MGOPS.

Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Ilub chorym cztonkiem rodziny, przebywaniem na urlopie macierzyrskim,
éwiadczeniem rehabilitacyjnym, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
chorobowe lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego z ubezpieczenia spofecznego, jednak ze wzgledu na jego przejsciowy charakter
nie uwzglednia sie go w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych za okres po terminie jego

wypfaty.

Dodatek specjalny jest wyptacany w peinej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym lub korzystaniem ze zwolnien od pracy (tj. urlop
okolicznosciowy), ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli€ na podstawie odrgbnych
przepisow.

Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.
W przypadku nieprzerwanej nieobecnosci pracownika w pracy przez okres trwajacy powyze;

30 dni wyplata dodatku specjalnego zostaje wstrzymana do czasu ponownego podjgcia zadan
okreslonych we wniosku o dodatek.

§ 15. Warunki przyznawania oraz sposob wypfacania nagréd

y !

W ramach posiadanych, planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na
dany rok kalendarzowy fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

Nagroda moze byé przyznana pracownikowi, zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg bez
wzgledu na staz pracy w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej, wymiar czasu pracy
czy rodzaj wykonywanej pracy.

Wysokosé nagrody dla poszczegdlnych pracownikéw — ustala kazdorazowo Kierownik
MGOPS.

Nagroda ma charakter uznaniowy. Pracownikom, ktérym nie zostata przyznana nagroda, nie
przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
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10.

11.

12.

13.

Przyznajagc nagrode oraz okreslajac jej wysoko$¢ Kierownik kieruje sig w szczegodlnosci

nastepujacymi kryteriami:

1) szczegdlnym osiggnieciem w pracy zawodowej,

2) zaangazowaniem w wykonywanie powierzonych obowigzkéw,

3) stopniem ztozonosci i trudnosci wykonywania zadan,

4) przejawianiem inicjatywy i samodzielnosci (innowacyjnos¢),

5) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika,

6) wykonywaniem dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika.

Przyznanie nagrody moze nastgpi¢ z wiasnej inicjatywy Kierownika, na umotywowany wniosek:
kierownika dziatu lub gtéwnego ksiegowego.

Nagrody mogg by¢ przyznawane w ciggu catego roku.

Moga by¢ przyznane réwniez nagrody okoliczno$ciowe, zwtaszcza z okazji Dnia Pracownika
Socjalnego.

Pracownikom, z ktérymi rozwigzuje sie¢ umowe o pracg z powodu przejscia na emeryture lub
rente Kierownik MGOPS moze przyzna¢ nagrode za catoksztait pracy zawodowe;.

Kwoty wyptaconych nagréd sa pomniejszane za czas pobierania wynagrodzenia za czas
choroby, zasitkéw chorobowych, opiekuriczych, macierzynskich i rehabilitacyjnych.

Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatniego roku poprzedzajgcego
dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo nagrody w przypadku braku zatarcia
kary i uznania jej za niebyta.

Kierownikowi MGOPS nagrode przyznaje Burmistrz £asku.

Nagroda nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru $wiadczenia chorobowego
i wypadkowego na =zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1133).

§ 16. Nagroda jubileuszowa

1.

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach i w wysokos$ci okreslonej w art.

38 ust. 2 i 5 ustawy oraz § 8 rozporzadzenia w spr. wynagradzania.

2.

Pracownik dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

§ 17. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne ustalone w wysokosci 8,5 %
sumy wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego.
2. Zasady nabywania prawa, utraty prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz
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zasady ustalania wysokosci i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla
ustawa przytoczona w § 1 ust. 2 pkt. 2.

§ 18. Odprawa emerytalna i rentowa

1. W zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy pracownikowi
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna na zasadach i w wysokoéci okreslonych w art. 38
ust. 3 i5 ustawy § 9 rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania.

2. Odprawe, o ktoérej mowa w ust. 1 oblicza sig jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

§ 19. Odprawa posmiertna

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa
po$miertna na zasadach i w wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu Pracy.

§ 20. Ekwiwalent za urlop

Za niewykorzystane dni urlopu wypoczynkowego, przy rozwigzaniu lub wygasnigciu stosunku
pracy, przystuguje pracownikowi ekwiwalent pieniezny. Pracownik nabywa prawo do ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop w dacie rozwigzania stosunku pracy. Do jego wyliczenia
brane sa pod uwage state oraz zmienne sktadniki wynagrodzenia oraz tzw. wspétczynnik urlopowy.

Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego w przypadku, gdy strony
postanowia o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na
podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z pracodawcg bezposrednio po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniej umowy 0 prace.

§ 21. Pracownikowi przystugujg $wiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb

zawodowych w oparciu o art. 92 i 23771 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢
tych Swiadczen.

§ 22. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

1. Pracownikowi MGOPS wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych na polecenie
pracodawcy przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.

§ 23. Dodatek za prace w porze nocnej
1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy.

12




§ 24. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych.

Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

§ 25.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa po$miertna na zasadach i w wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu
Pracy.

§ 26.

1. WMGOPS tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych okresla Kierownik odrgbnym
zarzgdzeniem.

Rozdziat IV .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. 1. W sprawach dotyczacych przedmiotu regulaminu, ktére nie zostaty w nim uregulowane,
zastosowanie majg odpowiednio przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2009 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2019r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834) oraz Rozporzgdzenie Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2021r. poz. 1960),
prawa pracy.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie dokonywane beda w trybie okreslonym dla jego przyjecia.

3. Wszelkie zmiany w dokumentacji pracowniczej, wyniklte z wprowadzenia Regulaminu, zostang
wprowadzone w terminie miesigca od wejscia w zycie Regulaminu.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku

Wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony
w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegoinych stanowiskach dla pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lasku i Warsztatu Terapii Zajeciowej w Lasku zatrudnionych na umowe o prace

| Minimalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne
p Stanowisko wynagrodzenia wyksztalcenie oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe | (w latach)

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Kierownik jednostki XIX wyzsze 5
lub wedtug odrebnych lub wedtug
przepisow odrebnych
przepisow
2 Glowny ksiegowy XVI wedtug odrebnych przepiséw
3 Kierownik dziatu Xl wyzsze 5
4 Kierownik zespotu X wyzsze 5
Stanowiska urzednicze
6 Radca prawny Xl wedtug odrebnych przepisow
7 Starszy specjalista X wyzsze 3
8 Starszy inspektor IX wyzsze 2
$rednie 4
9 Specjalista Vi wyzsze 2
Srednie 3
10 | Inspektor IX wyzsze 1
$rednie 3
1" Samodzielny referent, Vi wyzsze 2
starszy ksiegowy $rednie 4
12 Starszy referent, podinspektor, Vi wyzsze -
ksiegowy Srednie 2
13 | Referent \ Srednie -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
1 Pracownik Il stopnia wykonujacy X wyzsze 5
zadania w ramach robét Vi wyzsze 4
publicznych lub prac srednie 5
interwencyjnych Vil wyzsze 2
Srednie 4
2 Pracownik | stopnia wykonujacy VI wyzsze -
zadania w ramach robot \% $rednie 2
publicznych lub prac
interwencyjnych
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Gléwny specjalista XVI wyzsze (kierunek studiow w 5
zakresie (np. pedagogiki, 6
logopedii, psychologii)
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wyzsze wediug odrebnych 6
przepiséw i specjalizacja
1l stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
2 Psycholog XVi wediug odrebnych przepisow
3 Starszy specjalista pracy socjalnej XV wediug odrebnych przepiséw
4 Starszy asystent rodziny Xiv wyzsze wedlug odrebnych przepisow
5 Asystent rodziny X wyzsze wediug odrebnych przepisow
6 Specjalista pracy socjalnej XV wediug odrebnych przepisow
3
7 Terapeuta plll wyzsze -
8 Starszy pracownik socjalny XV Wyzsze wediug odrebnych 2
przepisow
$rednie wedtug odrebnych 2
przepisow
9 Starszy technik fizjoterapii plll dyplom w zawodzie 5
10 | Starszy instruktor terapii zajeciowej Xl dyplom w zawodzie 5
11 Pracownik socjalny Xl Wyzsze wedlug odrebnych B
przepisow
Xl $rednie wedtug odrebnych -
przepisow
12 | Starszy opiekun Xl Srednie 5
13 | Instruktor terapii zajeciowej Xl dyplom w zawodzie -
14 | Aspirant pracy socjalnej IX $rednie -
15 | opiekun w osrodku pomocy Vil podstawowe
spolecznej
16 | Miodszy opiekun w o$rodku pomocy \" podstawowe -
spofecznej
17 | Pomoc administracyjna ] srednie =
18 | Kierowca samochodu osobowego Y wedtug odrebnych przepisow
18 | Sprzataczka Il podstawowe -
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lasku

Tabela
minimalnego i maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lasku i Warsztatu Terapii Zajeciowej w Lasku

) Kwota minimalnego dodatku Kwota maksymalnego
Siangwas funkcypgggo_ dodatku fun{(cyjneggo
Kierownik dziatu 500 800
Klej-m\fvmk _Warsztatu Terapii 500 800
Zajeciowej
Gtowny Ksiegowy 500 800
Radca Prawny 240 500

METUWIIK 4]

Osrodka Pomogy g w tasku
mgr Ta mko
Przedstawitisl pracownikéw [
Int i A = o by rzedstawiciel pra i
Migjska-Gminnego (41 jPamccy Spotecane] Migjske-Gminnege Ss'.'a(jfa 5 ;n gcv;gs kléw j o
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lasku

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikoéw zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Lasku i Warsztatu Terapii Zajeciowej w Lasku

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ziotych Maksymalna kwota w ziotych
I 2150 3010
[} 2200 3010
n 2250 3010
v 2300 3010
v 2350 3010

Vi 2400 3300
Vil 2450 3700
Vil 2500 3700
IX 2550 3700
X 2600 3700

b { 2650 3700
X 2700 4400
X 2750 4400
Xiv 2800 4400
XV 2850 4400
Xvi 2900 5000
Xvil 2950 5000
Xvili 3000 5000
XX 3100 6000
XX 3200 6000
XXI1 3400 6000
XX J 3600 6000

Kieruwiik Mg preno
Osrodka .»”.':!.-:n]r'. JoHil ﬂ w tasku
Przedstawidiel pracownikéw M;mqtawicim pracownikéw . .
Migjsko-Gminnego Ggmda Pomocy Spotecare| o Osmﬂ!ﬁ Pomocy Spofeczej mgr Ta s ymko
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lasku

(miejscowoscé i data)

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
z Regulaminem Wynagradzania

Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu Wynagradzania
obowigzujacego w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tasku.

(podpis pracownika)
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